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事業領域
• SWITCH WORKS ACADEMY
• 新入社員教育
• 公開講座

• 組織開発
• 制度構築
• 講演

人材育成

福利厚生
enjoy!

企業
マネジメント

チケットの流カード
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チケットの流カード

2017年
岡山県一般社員における働き方の意識調査

【調査概要】

●調査目的：岡山県内の一般社員の働き方についての志向と価値観を把握すること。

●調査方法：インターネット調査

●調査対象者：岡山県内の企業（常用労働者数 5 人以上を対象）に勤めている正社員(※ 1) 。
20 歳 ～59 歳までの一般職の（役職についていない）男女。

●サンプル数：100サンプル

●調査期間：2017 年 10 月 16  日～2017 年 10  月 26  日
※ 1  正社員… 公務員、団体職員の正社員は含んでいません。
※ 構成比は小数点以下第2位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100%に

はなりません。 
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2017年岡山県一般社員トレンドワード

メトロノーム型
これからのキャリアをイキイキと歩むための情報を上司・先輩
もしくは社外活動の中で、効果的に得ることが出来ておらず、
非常に狭い視野でキャリアを考えている傾向が強い。
会社、上司のかかわり方も関与している。

チケットの流カード
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世の中のトレンド
1. 働き方改革

残業時間削減（余った時間の使い方）
2. 教育現場

社内だけでなく社外へ。
異業種だけでなく、異文化、NPOなどの参加も増加している。

3. 岡山県有効求人倍率
全国1.56倍 岡山県1.84倍（2017年11月時点）

4. その他
ワーク・ライフ・エンリッチメント（充実）によるワークとライフの
相乗効果。

チケットの流カード
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置コ

仕事·職業人生を考えた場合、

知識やスキル不足を感じますか？

感じない

23% 
あまり
感じない

感じる

77% 

一般社員の77%が知識やスキル不足

を感じている。

置コ

仕事を行う上で各能力を持っていますか？

人と協力しながら物事に取り組むカ

良い行動を習慣として続けられるカ

自分の感情をコントロ ールするカ

行動を起こし、最後までやりきるカ

現在の仕事の遂行に必要な技術やノウハウ

情報を収集・分析して、課題を発見するカ

現在の仕事に関する専門的な知識

独自のものの見方や考え方をするカ

文章の構成や要旨を的確に理解するカ

円滑な人間関係を築くカ

やる気・モチベー ションを維持するカ

ワ—スト
論理的に物事を分析・構築するカ

〇データや数字をすばやく読み取るカ

〇課題解決のための計画を立案するカ

〇目標に向かって人や集団を引っ張っていくカ
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0.57 

0.55 

0.54 

0.48 

0.44 

0.36 

0.34 

0.32 

0.31 

0.31 

0.28 

0.20 

0.17 

0.17 

-0.10

協調性や継続力には自信があるが、

リ ーダー シップや立案カ ・ デー タ分析には自信がないという結果だった。

'': ー に砂·-
持っている「どちらとも

言えない

2
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置コ

仕事上で必要な能カ・資質は？（複数回答）

70% 
61% 
58% 

52% 

51% 

45% 

41% 

40% 

35% 

31% 

24%
. 

1%1 その他

担当職務についての専門知識 I

計画的・効率的に業務を進める能力

社内や関係先とのコミュニケー ション能力 I
真面目さや責任感I

I 協調性·チームワ ー クカ I 

I 自己管理能力

I 
健康 ・ ストレス管理力 I

I 
仕事に対する積極性、 I

挑戦意欲·バイタリティ

I 業務遂行に際して自分の意見を
明確に表現できるカ

| ビジネスマナーやPC操作等の
基礎的なビジネス能力

仕事で必要としている

能カ・資質は、 「専門知識」
「社内外とのコミュニケ ー ション能力」

「 業務をスムーズに進める能力」。

I 独創性や創造力 I 

1!11 
仕事を行う上で今後もっとも

身に付けたい能力や資質は？（単一回答）

担当職務についての
専門知識

計画的·効率的に

業務を進める能力

健康・ストレス管理カ

今後もっとも身に付けたい能力·資質は、

33%が 「 担当職務についての専門知識」。
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置コ

今の会社で「定年まで勤めたい？」

それとも「勤め続けることにこだわらない？」

1!11 

定年まで勤めたい理由は？（単一 回答）

転職するのは大変だから

今の会社で

勤め続けることに

こだわらない

35% 

こだわらない

どちらかと言えば
こだわらない

今の会社で

定年まで勤めたい

どどちらかと言えば
定年まで

今の会社で定年まで（＝終身雇用）を望むのは

65%で、長期雇用を求める割合の方が多い。

人生設計が�
立てやすいから

� 興味関心のある仕事なので

じっくり腰をすえて仕事がしたいから 解雇の不安がなく

安心して働けるから

定年まで勤めたい理由は、

「転職は大変」

「解雇の不安がない」

「腰をすえて仕事をしたい」で75%をしめる。
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置コ

昇格·昇給は「年齢や勤続年数に応じてが良い？」

それとも「実力や成果に応じてが良い？」

実力ゃ成果
に応じて

40% 

年齢ゃ勤続年数
に応じて

60% 

実力や成果に

応じてが良い

どちらかと言えば

実力や成果に

応じてが良い

年齢や勤続年数に

応じてが良い

どちらかと言えば

年齢や勤続年数に

応じてが良い

60%が年齢や勤続年数による昇格·昇給（＝年功序列）を、

40%は実力や成果（＝成果主義）を望んでいた。

置□

年齢や勤続年数に応じて昇格・昇給されるのが

良い1 ,-,,,,; 3番目までの理由は? (n=18) 亨認江戸

役職や収入が

予想でき、

人生設計が

立てやすいから

年功序列を望む1番の理由は、人生設計の立てやすさ。

2番目·3番目の理由は共に成果主義のストレスが無いからだった。
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置コ

現在の仕事で管理職になりたいですか？

なりたくない

50% 

なりたい

18% 

全くなりたくない

どちらかと言えば

なりたくない

とてもなりたい

置コ

管理職になりたい1 ,..,,,,,,3番目までの理由は? (n=18)

※サンプル数が少ないため参考値

より 一層

自分を成長

させられるから

どちらとも

言えない

一般社員の半数が管理職になることを望んでいない。 11 番の理由は自分自身の成長。 給与の増加や一定の立場

• や役割を担うこともモチベー ションになっている。
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置コ

仕事をする時それぞれどれくらい重視していますか？

- .t -
……………………………… 収入が安定してし＼る

………………… 将来失業する心配がない

………………………………………… 高し＼収入を得る

仲間と楽しく働ける

自分のオ能や能力を発揮できる

自分が成長や向上できる

ケガをしたり病気になる心配がない

自分の興味や関心に合致している仕事

働く時間（拘束時間）が短い

�-
……………………………人のためになる仕事

視し 。 ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・

f 
楽な仕事

しto …………… 人からもてはやされる仕事

（高く評価される仕事）

平
均
点

I 96% 41 
I 94% s%1 
I 91 % 9% I 
I a5 15 I 
I a4 1s I 
I 77 23 I 
I so 20 I 
I 72 2a I 
I 74 2s I 
I s1% 39% I 
I sa% 42% I 

8.30 

7.96 

7.70 

7.52 

7.31 

7.10 

6.96 

6.94 

6.70 

6.20 

5.82 

5.38 

「 安定した収入」、 「失業の心配がない」、 「高い収入」は重要視するが、

「人からもてはやされ」たり 「楽」であったり、 「人のためになる」仕事かどうかは重視していない。
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置コ

仕事に対するそれぞれの向き合い方についてどう思いますか？

仕事は生計を立てるための手段である

………………………….. 仕事中心の生活はしヽやだ

••…………·仕事よりも生活を充実させたい

打ち込める仕事であれば、仕事中心の生活でも良い

高い報酬のためなら、仕事中心の生活でも良い

自分の成長のためであれば、仕事中心の生活でも良い

「O ……社会への貢献につながるのであれば
含 仕事中心の生活でも良い
唇。………………………….. 昇進や昇格のためであれば
な 仕事中心の生活でも良い
しLO ……………………………….. 仕事中心の生活に憧れる

89% 11% 

85% 15% 

84% 16% 

41 59 

35 65 

32 68 

2年 76%

14% 86% 

仕事は生計のための手段と捉え、仕事中心の生活より生活の充実を望む傾向にある。
それゆえ、昇進や社会貢献につながっても仕事中心の生活は望まないという結果だった。
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