
第一部では、近年の
新入社員の傾向を共
有し、どのような関
わりや支援が必要か、
新入社員自身にどの
ような経験が必要か
を計画立案していき
ます。第二部では、
「岡山県における人
材育成の実態調査」
（SWITCH WORKS
調べ）をもとに、今
後の人材育成計画の
柱となる、育成方針
を明確にします。 

  

(株)SWITCH WORKS  
代表取締役 
竹本 幸史 

受講申込書                                           FAX送付先：086-234-3325 

会社名 ご住所 

ご担当者様 部署・お役職 

参加者名① 部署・お役職 

参加者名② 部署・お役職 

Mail（受講票等を送付させて頂きます） 

TEL お申込日     
        月    日 

支払規定 
      締め   払い 

米国CCE,Inc.認定GCDF-Japan 認定 キャリアカウンセラー/コンサルタント  
くらしき作陽大学・作陽音楽短期大学 元非常勤講師  
元(株)リクルート ゼネラルマネジャー 
2001年3月～2012年3月   (株)リクルートにおいて、営業、組織マネジャー、岡山支社長を経験。 
      営業MVP、マネジャーMVP多数受賞。組織マネジャーとしては、組織成長戦略、 
      人材育成、営業力強化、コーチング、チームビルディング等のマネジメントを経験。 
      新規事業立ち上げ、既存事業の立て直しを実行。 
2013年12月             (株)SWITCH WORKSを設立。 代表取締役、所属人材開発トレーナーとして、 
              岡山を中心に企業の組織開発のための研修、制度設計、人材育成に勤しんでいる。 
 

講師紹介  

実施目的 

 

     

 “組織の中で成果を出せる” 
中堅社員育成研修 
日時：  2018年２月９日（金）10:00-17:00 
定員：  20名 
費用：      30,000円(税別) 
開催場所：  スウィッチ ワークス会議室 
ご参加方法： 下記「受講申込書」に必要事項をご記入の上、FAXにて 
   お申込みください。 

ITC 

公開講座 

岡山市北区本町6-30 第一セントラルビル2号館７F（岡山駅より徒歩5分） 
Tel：086-234-5125 mail：info@switchworks.co.jp https://www.switchworks.co.jp 

【企画・主催】 

概要 

主なプログラム 

●自身が求められる役割と、リーダーシップとは 
●フォロワーに求められる役割 
●上司を補佐する機能 
●後輩を指導・育成する機能 
●ビジネスで成果を出すためのスタンス形成 
（圧倒的な当事者意識を身につける） 
●目標（ミッション）設計 
●ミッション実現のためのアクションプラン策定 
●アクションプラン検討 

１）現場の中核としての役割認識・リーダシップ開発 
２）後輩指導・育成力の向上  
３）モチベーションの向上 
 
★それぞれの現場の状況に合わせたリーダーシップ開発や、 
 経験不足、世代ごとの価値観の変化への対応を考えます。 

 
中堅社員と呼ばれる層は幅広く、一括りにして考えにくいため、検討の優先順位が下がりがちです。しかし、中堅社員
の小粒化を放置することは、将来のミドルマネジメントの弱体化につながりかねません。弱体化を防止する上で、解決
しなくてはならない主な課題を探り、どうすれば組織内で成果を出すことができるかを考えます。 


