
15：00～16：10

（株）SWITCH WORKS
代表取締役
竹本 幸史

新卒社員の職場定着事業を通じて分かった
「今どきの新入社員」と「受け入れる企業のありかた」

2017岡山県一般社員における働き方の意識調査報告
SWITCH WORKS 従業員実態調査より

受講申込書 FAX送付先：086-234-3325

会社名 ご住所

ご担当者様 部署・お役職

参加者名① 部署・お役職

参加者名② 部署・お役職

Mail（受講票等を送付させて頂きます）

TEL お申込日 月 日

株式会社OK４U 代表取締役
キャリアコーディネーター

大野 和浩 氏

米国CCE,Inc.認定GCDF-Japan 認定 キャリアカウンセラー/コンサルタント
くらしき作陽大学・作陽音楽短期大学 元非常勤講師
元（株）リクルート ゼネラルマネジャー
2001年3月～2012年3月 （株）リクルートにおいて、営業、組織マネジャー、岡山支社長を経験。

営業MVP、マネジャーMVP多数受賞。組織マネジャーとしては、組織成長戦略、
人材育成、営業力強化、コーチング、チームビルディング等のマネジメントを経験。
新規事業立ち上げ、既存事業の立て直しを実行。

2013年12月 （株）SWITCH WORKSを設立。 代表取締役、所属人材開発トレーナーとして、
岡山を中心に企業の組織開発のための研修、制度設計、人材育成に勤しんでいる。

13：30～14：40

第2部

第1部

新入社員・若年層
人材育成フォーラム
日時： 2018年1月26日（金）
定員： 20名
開催場所： スウィッチ ワークス会議室
ご参加方法： 下記「受講申込書」に必要事項をご記入の上、FAXにて

お申込みください。

参加費無料

岡山市北区本町6-30 第一セントラルビル2号館７F（岡山駅より徒歩5分）
Tel：086-234-5125 mail：info@switchworks.co.jp https://www.switchworks.co.jp

【企画・主催】

1990.4 （株）リクルート入社 人材開発部配属（リクルート自社の採用担当）
1990.10～2004.3 同社中国支社（広島）人材事業部門に異動、福山・岡山も歴任。 転職情報誌の編集長。
2004.4～2006.1 東京勤務。同社人材事業部門のエリア担当統括マネージャー
2006.3 広島にUターン、株式会社OK４U（オーケーフォーユー）を設立。代表取締役に就任
2008.1 厚生労働大臣の許可を取得し職業紹介事業を開始、現在に至る

所属団体 ■ NPO法人 広島経済活性化推進倶楽部 副理事長 ■ NPO法人 キャリアプロジェクト広島 副代表理事
■広島工業大学 キャリアアドバイザー


